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Ajanlas”
a cégek képviseletével osszefiiggé jogvitakban az alképviseleti szabalyok
alkalmazhat6sagarol

A cégek képviseletével kapcsolatos jogvitakban a Ptk. 221. § (1) bekezdése
szerinti alképviselet fennallasat a Ctv.-ben foglalt torvényi vélelmek és a
képviseletre vonatkozoé specialis szabalyok alapjan kell elbiralni.

A cég a cégnyilvantartasban nem szereplé - kozzé nem tett - képviseletre
vonatkozé adat megvaltozasara, ezzel osszefiiggésben a képviseleti jog hidanya
miatti alképviseletre a johiszemii harmadik személyekkel szemben eredményesen
nem hivatkozhat. E személyekkel szemben a képviseleti jog korlatozasa nem
hatalyos. A bejegyzett Kképviselo6 hataskorének tallépése nem mindsiil
alképviseletnek.

Indokolas

A Ptk. 221. §-dnak (1) bekezdése szerint aki képviseleti jogkorét johiszemden tdllépi,
vagy anékiil, hogy képviseleti joga volna, mas nevében szerzddést kot, €s eljardsat az,
akinek nevében eljart nem hagyja jova, koteles a vele szerz6d§ félnek a szerzddés
megkotésébdl eredd karat megtériteni. A johiszemi édlképviselSt a birdsig kartéritési
kotelezettsége al6l mentesitheti, a rosszhiszemd dlképvisel6 azonban teljes
kartéritéssel tartozik.

A gyakorlatban az alképviselettel kapcsolatos jogvitdkban legtobbszor a gazdasagi
tarsasagok hivatkoznak arra, hogy a cég nevében olyan személy jart el, akinek
cégjegyzési (képviseleti) jogat megvontdk, vagy az mds okbdl megsziint, esetleg az
adott jogiigylet megkotésére nézve felhatalmazassal nem rendelkezett.

Az iizleti élet igényeire tekintettel mar kordbban kialakitotta a jogalkotd a vélelmezett
képviseletre vonatkoz6 jogintézményt. A Ptk. 220. § (1) bekezdése szerint aru
adasvételével vagy egyéb szolgaltatds nydjtdsdval rendszeresen foglalkoz6 jogi
személynek az lgyfélforgalom szdmdra nyitvadlld helyiségeiben dolgozo
alkalmazottat és tagot — amennyiben jogszabdly eltér§en nem rendelkezik, vagy a
koriilményekbdSl méds nem kovetkezik — az ott szokdsos szerz&dések megkotésénél és
lebonyolitdsandl a jogi személy képvisel§jének kell tekinteni. Az igy kotott jogligylet
tehat érvényes, fiiggetleniil attél, hogy a jogi személy és alkalmazottja, tagja
viszonydban hatdskor tallépésrdl, dlképviseletrdl van sz6. Ez azonban e két személy
belsé ligye, amely nem befolydsolja a kiilsG, jéhiszemden eljard szerz6dg féllel kotott
megallapodds sorsat.
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Ha az alképvisel6 nem tekinthetS a vélelmezett képviseleti korbe tartoz6 személynek,
de a ,.képviselt” alkalmazottjaként jar el, nem hagyhat6 figyelmen kiviil a ,.képviselt”
és az alképvisel§ kozotti munkaviszony ténye. Az alképviseld ugyan az okozott karért
a Ptk. 221. § (1) bek. szerint maga felel, azonban a munkdltaté a Ptk. 348. §
értelmében maga is felelGsséggel tartozik, ha alkalmazottja a munkaviszonnyal
Osszefliggésben, harmadik személynek kart okoz, és ugyanezen szabdly érvényesiil a
szovetkezet tagjanak kéarokozdsa tekintetében is. A Ptk. vélelmezett képviselettel
kapcsolatos rendelkezésének normaszovege ma mar tulhaladott, egyre nehezebben
alkalmazhato, a jelenleginél sokkal tdgabb megfogalmazésra lenne sziikség.

A gazdélkod¢ szervezetek egymads kozti ligyletkotései tekintetében a Ptk. 221. §-dnak
(1) bekezdésben megfogalmazott altalanos szabalybdl az kovetkezne, hogy az
alképviseld altal kotott szerz6dés a ,.képviselt” cég jovahagyédsa hidnydban 1étre nem
jott szerz6dés, nem hagyhaté azonban figyelmen kiviil az a koriilmény, hogy a cég
legfontosabb — igy a képviseletre vonatkoz6 — adatai is kozhiteles nyilvantartasban, a

cégjegyzékben szerepelnek.

A Ptk. 29. § (4) bekezdése a jogi személyek tekintetében deklarédlja, hogy ha a
jogszabaly a jogi személy létrejottét nyilvantartdsba vételhez koti, a bejegyzett
koriilmények megvéltoztatdsa harmadik személyek irdnydban csak akkor hatdlyos, ha
a valtozast a nyilvantartasba bevezették.

A 2003. évi XLIX. torvénnyel modositott 1997. évi CXLV. torvény (a tovabbiakban:
Ctv.) ennél szélesebb korben (valamennyi cégjegyzékbe bejegyzett cég tekintetében)
rendelkezik a cégjegyzékbe, mint kozhiteles nyilvantartdsba bejegyzett cégadatok
hatélyar6l. A Ctv. a forgalombiztonsig €s a hitelez6védelem, valamint a jéhiszemien
eljar6é kiviilallé szerz6d6 felek méltanyos érdekeinek védelmét szem elStt tartva
fogalmazza meg a cég képviseleti jog legfontosabb szabdlyait ugy, hogy ezzel
Osszefiiggésben megdallapit néhdny - megdonthetd - torvényi vélelmet.

A Ctv. 10. § (1) bekezdése értelmében a cég a cégjegyzékben bejegyzett adatra, illetve
a cégnyilvantartasban szerepl6 - az adat igazoldsara szolgalo - okiratra harmadik
személlyel szemben csak azt kovetGen hivatkozhat, ha az adat a Cégkozlonyben
kozzétételre kertilt, kivéve, ha bizonyitja, hogy a harmadik személy az adatot, illetve
az okiratot mar kordbban megismerte. (A kozzétételt kovetd 16. napig a harmadik
személy ugyanakkor bizonyithatja, hogy az adat, illetve az okirat megismerésére nem
volt lehetGsége.) A 10. § (2) bekezdése értelmében ellenkezd bizonyitasig vélelmezni
kell annak johiszemdségét, aki a cégnyilvantartisban szerepld, illetve a
Cégkozlonyben kozzétett adatban bizva, ellenért€ék fejében szerez jogot. A (3)
bekezdés szerint a cég - a johiszemi személlyel szemben — nem hivatkozhat arra,
hogy valamely dltala bejelentett €s a cégjegyzékbe bejegyzett adat nem felel meg a
valdsdagnak.

A cégnyilvantartds azt a célt szolgdlja, hogy kiviildll6 személyek a cég legfontosabb
adatairdl, igy a torvényes képvisel§ személyérdl tudomadst szerezzenek. Ezért atlagos
kortilmények kozott a céggel szerz6d6 személytSl nem varhat6 el a cégnyilvéantartasi
adatok valdsdgtartalménak ellendrzése.



A Ctv. 10. § (4) bekezdése tovabb pontosit, amikor kimondja: ha a cégjegyzékbe
bejegyzett és a Cégkozlonyben kozzétett adat egymadstdl eltér, harmadik személy
hivatkozhat a Cégkozlonyben nyilvanossagra hozott adatra, kivéve, ha a cég
bizonyitja, hogy a harmadik személy a cégjegyzékbe bejegyzett helyes adatot ismerte.
Harmadik személy hivatkozhat olyan okiratra és adatra is, amely tekintetében a cég
nem tett eleget a cégbirdsigi bejelentési, illetve kozzétételi kotelezettségének, kivéve,
ha az okiratban foglaltakhoz — nyilvdnossdgra hozatal hidnydban — nem f(iz&dik
joghataly. [Ctv. 1. § (4) bek. mésodik fordulata.]

A Ctv. 17. § (4) bekezdése azt mondja ki, hogy ha a cég a képviseletre jogosult
személyre vonatkozé adatokat a cégbirésdgnak bejelentette, és azokat a cégbirdsag
nyilvanossagra hozta, a képvisel6 megvalasztiasdval vagy kinevezésével kapcsolatos
jogszabalysértésre harmadik személlyel szemben a cég csak akkor hivatkozhat, ha
bizonyitja, hogy a harmadik személynek a jogszabdlysértésr6l tudomdsa volt.
Ellenkez6 esetben a harmadik személlyel szemben a cég felel a jogellenes
megvdalasztissal vagy kinevezéssel esetlegesen okozott kérért.

A cégek tekintetében az 4dlképviselet megitélése szempontjdbdl a legfontosabb
rendelkezést a Ctv. 17. § (5) bekezdése tartalmazza. Eszerint a kozzétételt kovetden a
cég nem hivatkozhat harmadik személlyel szemben arra, hogy a bejegyzett képvisels a
hataskorét tallépve jart el. A cégjegyzékbe bejegyzett cég a kozhiteles adatokkal vesz
részt a gazdaséagi életben, igy keriil rendszeresen kapcsolatba a cégjegyzékben bizo
jOhiszem és visszterhesen jogot szerz6 harmadik személyekkel , akikkel szemben — a
veliik kotott jogligyletek kapcsdn — nem hivatkozhat arra, hogy a cégjegyzékben
szerepld, kozzétett adat, jog, tény nem felelt meg a valosagnak. A kiviilallo johiszemd
harmadik személy és a forgalom biztonsdgdnak a védelme indokolja, hogy a
cégnyilvéantartasbdl ki nem ting, nyilvdnossidgra nem hozott véltozdsra a véltozdssal
érintett cég eredményesen nem hivatkozhat.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a képviseletre vonatkozd bejegyzett és kozzétett
cégadat forgalombiztonsdgi okbdl prioritast élvez a képvisel§ és a képviselt belsd
viszonyabdl szarmazd korlatozasokhoz, fogyatékossdgokhoz képest, Az ily modon a
legszélesebb nyilvanossdg elé tart, kozhiteles nyilvdntartisba felvett képviseleti
jogkornél alképviseletre csak a Ctv. megdonthetd vélelmeit szem el6tt tartva lehet
hivatkozni. A Ptk. 221. §-dban megfogalmazott tényéllds a generalis szabély, amely a
Ctv.-nek a képviseletre vonatkozé specidlis elSirdsaira figyelemmel, azokkal
0sszhangban alkalmazhato.

Osszegezve: a cég képviseletével kapcsolatos — a cégjegyzékben nem szerepld, kozzé
nem tett - adat megvaltozdsara, és ezzel Osszefiiggésben a képviseleti jog hidnya miatti
alképviseletre — ha a vonatkoz6 torvényi vélelmek megdontése nem kovetkezett be —
sikerrel hivatkozni nem lehet. A cégjegyzékbe bejegyzett képviseld hatdskorének
tillépése sem alapoz meg alképviseletet, ilyen személyek 4ltal — a cég nevében és
javéra, illetve terhére — kotott szerzddés érvényesen 1étrejon, azt tehat az altalanos
szabdlyok szerint teljesiteni kell. A hataskor tallépése miatti, vagy a képviseleti jog
fogyatékossdga ellenére kotott szerz6désbdl eredd kartéritési igény az alképviseld és a
képviselt cég belsG viszonydban érvényesithetd.



