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Févarosi [tél6tabla Elndke
2014. EL II. B. 1/14.

A Févirosi Itél6tabla
2014. m4jus 1-t6] hatdlyos médositott esélyegyenldségi terve

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl0ség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: esélyegyenlGségi tOrvény) 63. §-dnak (4)
bekezdésében foglaltak alapjan, az egyenld bandsmodd elveinek tiszteletben tartdsa, és
az es€lyegyenlGség eldsegitése érdekében, a 2010. szeptember 1. - 2015. augusztus
31-e kozotti idGszakra szOlo esélyegyenl8ségi tervet, az alabbiak szerint modositom.

L.

A birésagok szervezetérol és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI. torvény, a birdk
jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. torvény, az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVII. torvény, valamint az
Orszagos Birosagi Hivatal elndkének utasitasai eltérést nem engedd szabdlyként,
részletesen rendelkeznek a  birdsdgokon foglalkoztatottak  jogviszonyédnak
keletkezésér6l, megsziintetésér6l és a szolgalati jogviszony fenndllasa alatt a
munkdltatok kotelezettségeirSl. A szabdlyozds - a mér felhivott esélyegyenlGségi
torvény éaltal nevesitett értékek védelmét szem elGtt tartva - kiterjed a kotelezd
palydztatasra, annak részletes feltételeire, a szolgdlati jogviszony megsziinésének
lehetséges modozataira, a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak koételez6 és Onként
vallalt képzésére, annak mddjara, a rendszeres €s nem rendszeres jarandosdgokra,
szocidlis juttatdsokra. A szabdlyozokban rogzitett és az esélyegyenlGségi torvény
szempontjabdl jelentSs tényeket és adatokat a terv melléklete tartalmazza.

Mindezekre tekintettel, az esélyegyenl@ségi torvény rendelkezéseinek maradéktalan
megtartasa érdekében a munkaltatod

a.) kotelezettséget vallal arra, hogy megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalok
hatranyos megkiilonboztetését a palydzatok kiirdsa, elbirdldsa, a munkaerd
felvétel, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés, valamint a juttatisok és egyéb
0sztonzések terén, tovdbba a munkavallalok (koruk, nemiik, csalddi- vagy
egészségiigyi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai
meggy8zidésiik stb.) diszkriminacidjat

b.) a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavéllalok emberi értékeit,
méltésigat, egyéniségét

c.) a munkaltatdi és a munkavéllaléi érdekeket figyelembe véve, azokat
osszeegyeztetve, olyan munkafeltételek, munkakoriilmények, munkahelyi 1égkor



kialakitasara torekszik, amely ezeknek az alapvets értékeknek a meglrzéséhez
és megerGsitéséhez hozzdjarul

d.) a kinevezés sordn €s a szolgdlati viszony keretei kozott, a partnerség elvét
érvényesiti. Ennek érdekében atlathat6 viszonyokat alakit ki, a kdlcsonos eldnyok
egyidejl biztositasaval.

II.

Mindezek megvaldsuldsat a tervidGszakban azzal segiti, hogy

a.) az esélyegyenlGségi torvény rendelkezéseinek érvényesiilését, a mar felhiv ott
torvények, és mads szabdlyozok itélStablai végrehajtdsdra szolgdld, altalanos
elnoki intézkedések (szabdlyzat, utasitds, stb.) kiaddsakor kiemelt szempontnak
tekinti.

b.) a megiiresedd alldshelyeket - kotelez6 jogszabdlyi elSirds hidnydban is -
lehetdség szerint palyazat utjan tolti be. A palydzatokrol, elére meghatarozott
objektiv szempontok alapjdn, legaldbb két vezet§ véleményének meghallgatisa
utdn dont. Dontésérdl, annak indokaira KkiterjedGen tdjékoztatja az érintett
munkavallalét.

c.) ha pdlyédzat kiirds 4dra nem keriil sor, a jelentkez6 felvételérol a fenti eljaras
megfeleld alkalmazaséaval hataroz.

d.) az éves munkavédelmi bejaraskor kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
munkavdllalok  munkafeltételei, munkakoriilményei  megfelelnek-e az
esélyegyenldségi torvény elvardsainak és a bejarast kovetd intézkedési tervben a
sziikséges valtoztatasokat meghatarozza.

e.) az egészségmeglrzés korében a cafetéria juttatisok kozott lehetGséget biztosit
egészségbiztositasi pénztari hozzajarulas, illetdleg Széchenyi kartya igénylésére,

f.) a krénikus betegségben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé dolgozok
kezelését - ha ez szakorvosi véleménnyel aldtdmasztott - a munkaid§ terhére
biztositja.

g.) a jogszabdlyokban eldirtakon til, a rendes évi szabadsdg terhére, biztositja a
szabadsdgot a munkavdllalok szdmdra a rendkiviili csalddi eseményeken vald
részvétel érdekében (gyermeksziiletés, gyermek ballagésa, stb.).

h.) a szabalyozott munkarendtSl eltér6 munkarend irdnti kérelmek elbirdldsakor
figyelembe veszi a gyermekgondoz6 és oktatdsi intézmények nyitvatartisat, az
egyéb gyermekkel kapcsolatos kotelezettségeket, valamint az 1dds, beteg
hozzatartozé dpoldsa miatt felmeriilt igényeket.

1.) gondoskodik arrél, hogy az esélyegyenlGségi tervet mar a munkaba 1épéskor
minden munkavallalé megismerje €s azt az intraneten is kozzéteszi.

I1I.

A munkaltatd

a.) es€lyegyenloségi  referens  utjdn  gondoskodik  az  EsélyegyenlGségi
terv"elkészitésérdl €és annak végrehajtasarol.

A referens
- koOzremikodik a panaszeljarasban,



- 1d&szakosan, visszatérden tdjékoztatja a munkéaltatot és a munkavéllalokat a
terv teljesiilésérdl, és

- az esélyegyenlGségi torvényelvardsainak megfeleld intézkedésre tesz
javaslatot.

b.) lehetGséget biztosit a panasztételre az alabbi eljards szerint:

- Az egyenld bandsmod megsértése (a kozvetlen és kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés, a zaklatés, a jogellenes elkiilonités, a megtorlds, valamint az
ezekre adott utasitds) esetén a munkavéllalé (péalyazo, jelentkezs) az
esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

- Areferens a panaszt, véleményével egyiitt a munkdltat6 elé tarja 7 napon beliil.

- A munkaltaté - a referens dllasfoglalasit figyelembe véve - 7 napon beliil
koteles a panasz sorsardl donteni.

- A panasz, munkdltatbhoz val6é benyujtasatol szamitva az eset lezardsaig -
legfeljebb azonban 14 napig - a kifogdsolt munkaltatéi intézkedés nem hajthat6
végre.

- Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, a panasz benyujtasitol
kezd6d6en a munkdltaté dontéséig barmikor kozvetitét vonhatnak be az
eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi megéllapodast kell kétni. Kozvetitd
lehet a munkdltaté 4ltal kijelolt, illetve a panaszos daltal a polgari
perrendtartdsrdl sz6l6 1952. évi III. torvény szabdlyai szerint meghatalmazott
személy.

- A panasztételi eljarasban a munkaltato, illetve képviselGje, a panaszt tevl, az
esélyegyenlGségi referens és a fentiek szerint bevont kozvetitd vehet részt.

- Amennyiben a panasztételi eljarasban meghallgatasra keriill sor, a
meghallgatasrol jegyz&konyvet kell késziteni.

- A munkéltatonak az eljards eredményérdl, illetve dontésér6l a panaszt tevd
munkavallalét tdjékoztatni a kell.

- Amennyiben a fenti eljards igénybevétele esetén a munkavallalé sérelme
tovdbbra is fenndll, a munkavallald a teriiletileg illetékes munkaiigyi
bir6saghoz fordulhat panaszival.

Budapest, 2014. éprilis 23.

Dr. Lukacs Zsuzsanna
a FGvarosi [télGtabla elnoke



1. sz. melléklet

A legfontosabb adatok a Févarosi [tél6tablan foglalkoztatottakrol, és a
jogviszonyukra vonatkozo szabdlyozasrol

A.) A munkavallalok Iétszamadatai
A Févirosi [tél6tabla engedélyezett 1étszdma 195 £6, tényleges létszdma 182, ebbdl:

- beosztott bir6 73 {6, birésagi titkar 10 {6, fogalmaz6 12 {6, tisztvisel6 70 6, irnok 7
{6, fizikai dolgoz6 10 {6,

- a vezetd beosztiasban (elnok, elnokhelyettes, kollégiumvezetSk, kollégiumvezets-
helyettes, tandcselnokok, valamint f6osztalyvezetdk, osztalyvezetdk,
csoportvezetdk és helyetteseik, tovdbba az irodavezetdk) 1évé munkavéllalok szdma
36 {6,

- andk szama 140 f6,

- aférfiak szama 42 f6,

- a 40 évnél idésebb munkavallalék szama 128 {6,

- a 18 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok szdma 51 f6,

- a hatdrozatlan idejd kinevezéssel foglalkoztatott munkavéllalok szama 173 {6,

- a hatdrozott idejd kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalok szama 3 {6,

- az idegen nyelvtuddssal/ismerettel rendelkezd munkavéllalok szdma Osszesen 78 {6,
ebbdl 40 év feletti munkavéllal6 szama 35 {6.

A fenti adatokbdl kittinik, hogy a n6k szdma lényegesen magasabb a férfiakénal. A kor
szerinti megoszlas alapjan a 40 év feletti munkavallalok szdma tekintetében nincs
jelentGs ardnytalansag. A 18 év alatti gyermeket nevel6 munkavallalok szdma is
megfeleld az esélyegyenlGség megtartdsa szempontjdbol. A hatdrozott idejd
kinevezéssel foglalkoztatott munkavéllalok szdma alacsony, az 0sszes munkavallalo
szdmdahoz képest. Az idegen nyelvtudassal rendelkez6 munkavallalok kozott magasabb
szamban szerepelnek a 40 év alattiak.

B.) A munkavallalok beosztés és iskolai végzettség szerinti Osszetétele:

Fdiskolai (egyetem) végzettséggel rendelkez6 munkavallalok
- bir6: 73 {6
- titkar: 10 {6,
- fogalmazd6:12 {6
- tisztviseld
o felséfoku iskolai végzettségd: 37 6
o kozépfoku iskolai végzettségli (gimnaziumi/kozépiskolai/OKJ-s szakirdnyu
fels6foku végzettség): 33 £6
o egyéb (altaldnos iskola, szakmunkdsképzd iskola): 0 f6



A képzettségi mutatd tehat magas, a munkaltato ettdl fliggetleniil timogatja a
munkavallal6k tanulményait, a magasabb iskolai végzettségek, szakképesitések elérése
érdekében.

C.) Képzések

Tanulmanyi szerz6déssel jelenleg egy munkavallalé sem tanul fels6foku szakképesités
megszerzése érdekében.

Tanulmanyi szerzddés nélkiil 9 f6 folytat iskolai képzési rendszerben felsGfoku
tanulmdanyokat.

A Magyar Biroképzd Akadémidn a birdk €s igazsagiigyi alkalmazottak részére, egész
évben - az éves kozponti oktatdsi tervben meghatarozott témékban és idGpontokban -
folynak kiilonb6z6 szakteriiletekre irdnyulé képzések, melyen az itél6tabla
munkavallal6i rendszeresen €s nagy szamban vesznek részt.

Az itélotabla gondoskodik a birdsagi tigyvitel oktatasarol €s az ehhez kapcsolodo
szakvizsga (BUSZ) - az 5/2001. (III. 13.) IM rendeletben foglaltaknak megfelelGen
torténd - megszervezEésérol.

Uj szamitégépes programok bevezetése esetén a munkéltaté a korszerd
kovetelményeknek megfelels, hatékony, egyéniesitett informatikai oktatdsokat
SZervez.

Az id6kozben megszerzett végzettségek a jogszabdlyoknak megfeleléen magasabb
illetményt, esetleg magasabb beosztast biztositanak a munkavallal6 javéra.

D.) Javadalmazas €s juttatasok

A bérezés a birdk tekintetében, a birdk jogallasardl és javadalmazasarol szo16 2011. évi
CLXII. torvény (tovdbbiakban: Bjt.), az igazsdgiigyi alkalmazottak esetében az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIIL. torvény
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(tovdbbiakban: lasz.) elGirdsainak megfelel.

A biré a Bjt.-ben, az igazsigiigyi alkalmazott az lasz.-ban meghatdrozott feltételek
fenndllasa esetén illetményre, poétlékokra, kiilon juttatdsra, egyéb javadalmazdsra,
kedvezményre és koltségtéritésre jogosult. A munkavallalé illetménye a fenti
torvények mellékletében foglalt mutatok alapjan szamithato ki, az alabbiak szerint:

A bir6 illetménye alapilletménybdl, tovabba (beosztdsi, vezetdi, cim, idegennyelv-
ismereti) potlékokbdl tevddik 0Ossze, melybSl a beosztasi és a vezet6i potlék
alapilletmény jellegd.

A vezetdi tisztséget betdltd bird vezetSi potlékra jogosult.

Igazsagiigyi alkalmazottak illetménye az alabbi elemeket tartalmazza:

alapilletmény: (melyet az igazsigiigyi alkalmazott munkakore €s iskolai végzettsége,
valamint az igazsagiigyi szolgdlati ideje alapjan, a megfeleld fizetési osztalyba, ezen



beliil fizetési fokozatba val6 besorolassal kell megallapitani. A III. fizetési osztidlyba a
munkakoriikre eldirt szakirdnyd fels6foku iskolai végzettséggel (egyetem, fGiskola)
rendelkezOk, a IV. fizetési osztidlyba a legaldbb kozépfoku végzettségl tisztviselOk
tartoznak.);

alapilletmény jellegd illetmény:

- az lasz. 102. §-dnak (1) bekezdése alapjan a IV. fizetési osztalyba tartozé tisztvisel§
részére, ha nem szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel vagy a munkakorének
betoltéséhez sziikséges szakirdnyd fels6fokd vagy emelt szintl szakképesitéssel
rendelkezik, az illetményalap 15%-aval novelt alapilletményt kell megéllapitani;

- az lasz. 102. §-dnak (2) bekezdése alapjdn, az igazsagiigyi alkalmazott
alapilletményét a munkaltaté a munkavégzés szinvonaldra figyelemmel legfeljebb
30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben is
megallapithatja;

potlékok: meghatdrozott torvényi feltételek szerint adhatok.
Gyakoribb pétlékok: vezetdi, beosztasi, cimpotlék, idegennyelv-tudasi potlék.

A fizetési fokozatot az igazséagiigyi szolgdlati 1d6 alapjan kell megallapitani, amelyet a
kinevezés napjatdl kell szdmitani. Szolgalati id6ként kell figyelembe venni a kinevezés
elott mas igazsigligyi vagy ligyészségi szervnél azonos jellegli munkakorben eltoltott
1d6t. Részben vagy egészben igazsagiigyi szolgalati id6ként lehet figyelembe venni
fels6foku végzettségl tisztviseld esetén a kinevezéséig a szakirdnyd végzettségének
megfelel6 munkakorben eltoltott idSt, az egyéb igazsagiigyi alkalmazottakndl a
kordbbi munkaviszony, koztisztviseldi, kozalkalmazotti jogviszony és szolgélati

jogviszony idejét.

Az Jasz. 99. §-anak (4) bekezdése értelmében a fizikai alkalmazott alapilletményét a
felek kozos megegyezésével a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
alapjan kell megallapitani.

A fizikai dolgozdk illetményének kozos megegyezéssel torténd megéllapitdsakor, a
munkdltato figyelembe veszi a betdltendd munkakor elldtdsahoz sziikséges feltételeket
és a dolgoz6 kompetenciait.

Egyéb juttatdsok

Az Orszagos Birdsagi Hivatal 5/2013. (VI1.25.), a bir6sdgok €s az Orszdgos Birdsagi
Hivatal gazdalkodasardl szol6 szabdlyzata rendelkezik az egyéb juttatisokrdl, mely a
torvényi elGirdsokkal 6sszhangban az aldbbi juttatdsokat teszi lehetGvé:

I.  Lakascélu tamogatasok
o Lakhatasi és albérleti dij hozzajarulds
o Letelepedési segély
o Mas telepiilésre valo koltozés koltségeihez valo hozzdjarulas
II.  Szocialis segély
III. Temetési segély
IV. A sajat gépjarmdvel torténd munkdaba jaras koltségtéritése
V. Tanulményi 6sztondij, képzési, tovabbképzési és nyelvtanuldsi tdimogatas.



VI. IlletményelGleg

VIL Eleslatast biztosité szemiiveg vdsarlasahoz nyujtott timogatas.
VIII. Teljesitményhez kotott jutalom.

IX. Pénz és targyjutalom.

X. Normativ jutalom.

XI. Bankkoltség térités

XII. Cafetéria

A részletes szabdlyozést a fenti szabdlyzat tartalmazza.

A Bjt. és az lasz. megfelelS rendelkezései alapjan valamennyi munkavéllalé jogosult a
torvényben meghatéarozott feltételek szerint:

2013. évben:

1. kamatmentes munkaltati kdlcson timogatdsban 2 munkavéllalo,

2. szocidlis segélyt 1 munkavallal6 kapott,

3. temetési segélyt nyujtott az {tél6tdbla 1 munkavéllalénak,

4. a munkdba jarashoz sziikséges éves BKV bérletet vasdrolt a munkéltatdé 172
munkavallalonak,

illetményelSleget biztositott 15 munkavéllal6 részére,

€leslatast biztositd szemiiveg vésarlasidhoz nyujtott timogatasban - az igényekkel
egyezden - 15 munkavallalo részesiilt.

oW

A jogszabdlyokban, illetve a szabdlyzatban meghatdrozott juttatdsokra, az abban
foglalt feltételek alapjan az {télGtabla valamennyi dolgozdja jogosult.

E.) Egészségiigyi ellatds

Az itél6tablan foglalkozds egészségligyi feladatokat és mds belgydgydsz szakorvosi
teendSket elldté orvos mikodik. Az ellatds érdekében a munkavéllalok heti két
alkalommal fordulhatnak orvoshoz.

A munkaltatdé a képerny§ el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirsl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet alapjan, a dolgozdk részére a
képerny$ elStti munkavégzéshez, éleslatiast eldsegitd szemiiveget biztosit a
szabdlyzatban meghatérozott feltételek szerint.



